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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящее Положение об ученическом самоуправлении ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ «Луганский колледж информационных технологий и предпринимательства» разработано в соответствии Законом Луганской Народной Республики от 30.09.2016 № 128-II «Об образовании», в целях организации жизнедеятельности ученического коллектива, характеризующейся активным участием обучающихся в решении задач, стоящих перед общеобразовательным учреждением.
1.2. Назначение системы самоуправления в коллективе: обеспечить единство и целостность воспитательной системы ГБОУ СПО ЛНР «ЛКИТП» (далее – Колледж), что является основой его саморазвития.
1.3. Целью деятельности ученического совета является реализация права обучающихся на участие в управлении образовательной организацией.

1.4. Задачами ученического самоуправления являются:

· представление интересов учащихся в процессе управления колледжем;

· поддержка и развитие инициатив учащихся в студенческой жизни;

· защита прав учащихся;

· обеспечение отношений сотрудничества между преподавателями и обучающимися;

· развитие самообслуживания обучающихся, сознательной дисциплины и культуры поведения; 

· демократизация и совершенствование учебно-воспитательного процесса; 

· объединение усилий обучающихся по реализации их законных интересов в процессе обучения в образовательной организации. 

1.5. Основные принципы деятельности ученического самоуправления: 
· принцип самостоятельности (все вопросы, связанные с деятельностью ученического совета, решаются членами совета); 

· принцип ответственности (члены ученического совета несут ответственность за свои решения и дела);

· принцип равноправия и сотрудничества (ученический совет на равных правах отстаивает интересы всех обучающихся и учитывает мнение педагогического коллектива);

· принцип гласности (все решения ученический совет доводит до сведения учащихся через стенгазеты, объявления, радио);

· принцип коллективности (любое решение принимается после коллективного обсуждения с учетом разнообразных мнений членов ученического совета).

1.6. Функции ученического самоуправления:

· выступает от имени учащихся при решении вопросов жизни Колледжа;

· изучает и формирует мнение обучающихся по вопросам общественной жизни, представляет позицию обучающихся в органах управления Колледжа, разрабатывает предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса;

· содействует реализации инициативы обучающихся во внеурочной деятельности, создает условия для их реализации;

· содействует разрешению конфликтных вопросов;
· принимает участие в воспитательной программе «Луганский характер» (на этапе реализации программы «Труженик»);
· участвует в решении проблем Колледжа, согласовании интересов учащихся, мастеров п/о, преподавателей, классных руководителей, кураторов организует работу по защите прав обучающихся.

1.7. В своей деятельности ученическое самоуправление руководствуется международными, федеральными и региональными документами:
· Конституция Российской Федерации, принятая на референдуме 12 декабря 1993 г. 

· Закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ.

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ.

· Федеральные государственные образовательные стандарты общего среднего образования. 

· Статья 25 настоящего Положения, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413.

· Письмо Министерства образования и науки РФ от 2 августа 2017 г. № ТС-512/09 «О направлении методических рекомендаций» с методическими рекомендациями по организационно-методической поддержке деятельности детских общественных движений и ученического самоуправления.

· Требования к уставам образовательных организаций определены в специальной статье нового Закона РФ «Об образовании» (статья 25).

· «Всеобщая декларация прав человека», принятая резолюцией 217 А (III) Генеральной Ассамблеи ООН от 10 декабря 1948 г.

· «Конвенция о правах ребенка», принятая резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи от 20 ноября 1989 г., вступила в силу 2 сентября 1990 года.

· Законом Луганской Народной Республики «Об образовании»,
·  Законом Луганской Народной Республики «Об основных гарантиях прав ребенка в Луганской Народной Республике»,
· Конвенцией ООН о правах ребенка, иными нормативными правовыми актами Луганской Народной Республики,
· Уставом колледжа, локальными актами Колледжа, а также настоящим Положением.

2. ПОЛНОМОЧИЯ И ОБЯЗАННОСТИ УЧЕНИЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ ЕГО РАБОТЫ

2.1. Срок полномочий членов ученического самоуправления — один год.

2.2. Структура ученического самоуправления колледжа имеет два уровня:
первый – ученическое самоуправление учебных групп;

второй – ученическое самоуправление Колледжа.

2.3. Ученическое самоуправление вправе решать любые вопросы, отнесенные Уставом образовательной организации и настоящим Положением к вопросам ученического совета и ученического самоуправления.
2.3.1. УС имеет право:

· проводить по необходимости на территории образовательной организации собрания.

· размещать на территории образовательной организации информацию, связанную с деятельностью ученического совета, в отведенных для этого местах и в школьных средствах информации, получать время для выступлений своих представителей на классных часах и родительских собраниях.

· направлять в администрацию образовательной организации письменные запросы, предложения и получать на них официальные ответы. 

· знакомиться с нормативными документами образовательной организации, касающимися обучающихся и их проектов, вносить к ним свои предложения в установленном порядке.

· получать от администрации образовательной организации информацию по вопросам деятельности образовательной организации.

· представлять интересы обучающихся в администрации образовательной организации, на педагогических советах, собраниях, посвященных решению вопросов жизни образовательной организации.

· проводить встречи с директором образовательной организации по мере необходимости.

· проводить среди учащихся опросы и референдумы, касающиеся обучающихся.

· выступать с инициативой проведения дисциплинарного расследования по отношению к работникам образовательной организации, участвовать в проведении дисциплинарного расследования в отношении педагогов по фактам нарушения прав обучающихся.

· направлять своих представителей для работы в коллегиальных органах управления образовательной организацией.

· пользоваться организационной поддержкой должностных лиц образовательной организации, отвечающих за воспитательную работу, при подготовке и проведении мероприятий.

· вносить в администрацию образовательной организации предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса в установленном порядке.

· вносить в администрацию образовательной организации предложения о поощрении и наказании обучающихся, а при рассмотрении администрацией образовательной организации вопросов о дисциплинарном воздействии по отношению к обучающимся давать заключение о целесообразности его применения; направлять своих представителей на заседания органов управления образовательной организацией, рассматривающих вопросы о дисциплинарных проступках обучающихся.
· опротестовывать решения администрации и других органов управления, действия работников колледжа, противоречащие его уставу. 
· опротестовывать решения администрации образовательной организации, касающиеся обучающихся, принятые без учета предложений ученического совета.
· создавать при наличии возможностей образовательной
· организации свои средства распространения информации о своей деятельности.
· устанавливать отношения и организовывать совместную деятельность с ученическими советами других образовательных организаций.
· использовать оргтехнику, средства связи и другое имущество образовательной организации для достижения целей деятельности ученического совета по согласованию с администрацией.
· представлять интересы обучающихся в органах и организациях вне образовательной организации.
· участвовать в формировании составов делегаций образовательной организации на мероприятиях городского уровня и выше.
· утверждать общий план работы ученического совета на год.
· решать вопрос о лишении членов ученического совета полномочий в связи с нарушением настоящего положения либо недобросовестным исполнением своих обязанностей.
· назначать повторные выборы членов ученического совета взамен выбывших.
· утверждать регламент своей работы.
2.3.2. Ученический совет обязан:

· представлять и отстаивать законные интересы обучающихся при принятии образовательной организацией решений, затрагивающих эти интересы.

· осуществлять свою работу, соблюдая устав образовательной организации и иные локальные нормативные акты.

· проводить мониторинг общественного мнения среди обучающихся по вопросам своей компетенции.

· принимать решения по рассматриваемым вопросам, информировать обучающихся, администрацию образовательной организации о принятых решениях.

· не реже одного раза в год отчитываться о своей работе перед обучающимися на общешкольной конференции обучающихся.
2.4. Руководит ученическим советом председатель, который избирается простым большинством голосов в ходе прямого тайного голосования обучающихся 1 – 3 курсов. Право стать председателем ученического самоуправления предоставляется обучающимся 1– 3 курсов. 
2.5. Председатель ученического совета имеет заместителя, которым становится обучающийся – кандидат в председатели ученического самоуправления, занявший на выборах 2 место.
2.6. Секретарем ученического совета становится обучающийся – кандидат в председатели ученического самоуправления, занявший на выборах 3 место.
3. Староста учебной группы:
· организует деятельность учебной группы в период отсутствия классного руководителя, куратора и мастера производственного обучения;

· оказывает помощь классному руководителю или мастеру производственного обучения в руководстве с учебной группой.
3.1. Обязанности старосты учебной группы:
· совместно с классным руководителем ежемесячно составлять план учебной и внеклассной работы группы;

· распределять поручения между членами актива и обучающимися группы;
· осуществляет общий контроль за исполнением обязанностей старосты и реализацией запланированных мероприятий;
· осуществлять учет материально нуждающихся обучающихся;
· организовывает дежурство группы по колледжу в соответствии с графиком;
· совместно с учебным сектором готовить ежемесячный отчет и сдавать его заместителю директора по воспитательной работе;
· своевременно информировать преподавателей, классного руководителя и мастера производственного обучения о заболеваниях обучающихся, причинах их отсутствия на занятиях, происшествиях и нарушениях учебного процесса;
· готовить данные к итоговым классным часам (ежемесячно).
· заместитель старосты выполняет обязанности старосты при его отсутствии.

3.2. Имеет право:

· согласовывать все нормативные документы, касающиеся обучающихся группы с классным руководителем и мастером производственного обучения и зам. директора по учебной работе (назначения на стипендию, приказы об отчислении, рассматривать кандидатуры на отчисление, может ходатайствовать перед администрацией, брать на поруки обучающихся, предложенных к отчислению, выдвинуть кандидатуры обучающихся на поощрение, отличившихся в учебной и общественной деятельности).
4. УПРАВЛЯЮЩИЕ ОРГАНЫ УЧЕНИЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ КОЛЛЕДЖА

4.1. К управляющим органам самоуправления относятся:
· советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, как руководитель ученического самоуправления;

· лидер ученического самоуправления.

4.2. В ученическом самоуправлении Колледжа создаются следующие Сектора самоуправления:

4.2.1. Сектор образования;
4.2.2. Сектор профилактики правонарушений;
4.2.3. Сектор здоровья и спорта;
4.2.4. Сектор культуры и отдыха;
4.2.5. Сектор труда и экологии;
4.2.6. Волонтёрский отряд «Надежда»;
4.2.7. РДДМ «Движение Первых»;
4.2.8. Спортивный клуб «Содружество»;
4.2.9. Молодежный медиацентр.

Деятельность ученического совета Колледжа определяется принципами добровольности, гуманизма, самостоятельности, творческой активности и соревнования.

4.3. Члены ученического совета Колледжа из своего числа на первом собрании в текущем учебном году выбирают лидеров департамента, которые организовывают и обеспечивают работу комитета, а также мастеров производственного обучения 1 курса, которые будут взаимодействовать с органами ученического самоуправления этих учебных групп и обеспечивать выполнение ими заданий и поручений ученического совета Колледжа.
4.4. В состав каждого департамента входит по одному представителю от 1 – 3 курсов, которые делегируются общим собранием учебной группы. Лидер департамента является представителем учебной группы в данном департаменте.

4.5. Заседания ученического совета проводятся не реже одного раза в месяц. Заседание считается правомочным при участии в нем не менее двух третей состава.

4.6. Решение ученического совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов ученического совета.

4.7. Заседания Совета ученического совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Заседание Совета считается правомочным при участии в нем не менее половины состава.

4.8. Решение Совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов Совета.
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СЕКТОРОВ САМОУПРАВЛЕНИЯ

5.1. Председатель ученического самоуправления колледжа осуществляет следующие функции:

· ведет заседания ученического совета;

· созывает и проводит заседания ученического совета, секторов;

· подписывает решения ученического совета;

· представляет ученическое самоуправления отношениях с администрацией образовательного учреждения;

· контролирует деятельность Секторов ученического самоуправления;

· распределяет координацию текущей работы ученического самоуправления и Секторов между своими заместителями.

5.2. В отсутствие председателя ученического совета заседание ведет один из заместителей руководителя ученического самоуправления. 
5.3. Заместитель председателя ученического совета Колледжа:

· выполняет функции председателя ученического совета Колледжа в период его отсутствия по уважительной причине;

· организует и контролирует выполнение поручений председателя ученического совета Колледжа;

· осуществляет общее руководство деятельностью департаментов;

· готовит информацию о деятельности ученического совета Колледжа для размещения на официальном сайте Колледжа и социальных сетях.

5.4. Секретарь ученического самоуправления Колледжа:

•
оповещает членов ученического совета Колледжа о проведении очередного заседания;

•
ведет краткий протокол заседаний ученического совета;

•
готовит для опубликования на официальном сайте Колледжа информацию о заседаниях ученического совета Колледжа и проведенных мероприятиях.
5.5. СЕКТОР ОБРАЗОВАНИЯ:
· отвечает за создание условий для повышения мотивации учебной деятельности обучающихся через:
· участие и организация в олимпиадах и конкурсах;
· помощь в организации предметных недель в Колледже;

· помощь в организации и проведении внеурочных занятий «Разговоры о важном» и «Россия – мои горизонты»;

· привлечение к посещению предметных кружков.

5.6. СЕКТОР КУЛЬТУРЫ И ОТДЫХА:

· воспитание творческой активности у детей, через посещение выставок, театров, кинотеатров, музеев;

· участие в праздничных концертах в Колледже;

· организация и посещения культурно-массовых учреждений;

· развитие креативных способностей, поддержка одаренных детей.

5.7. СЕКТОР ПРОФИЛАКТИКИ ПРАВОНАРУШЕНИЙ:

· контролирует посещаемость занятий и успеваемость обучающихся; 

· создание правового поля во внутриколеджной жизни;

· контролирует дисциплину, порядком и внешнему виду;

· разрешает конфликтные ситуации;

· принимает решения по устранению конфликтов и споров;
· организация работы по сохранности и бережному отношению к имуществу Колледжа.

5.8. СЕКТОР ЗДОРОВЬЯ И СПОРТА:

· отвечает за подготовку и организацию спортивно-массовой занятости обучающихся;

· организация и проведение спортивных соревнований и мероприятий;

· привлечение обучающихся к занятию спортом и посещения спортивных кружков Колледжа;

· организация в проведении спортивных мероприятий с другими образовательными организациями. 

5.9. СЕКТОР ТРУДА И ЭКОЛОГИИ:
· еженедельное проведение субботников на территории Колледжа;

· уборка помещений (кабинетов, мастерских).

5.10. РДДМ «ДВИЖЕНИЕ ПЕРВЫХ»:

· привлечение обучающихся колледжа к вступлению в Первичное отделение РДДМ «Движение Первых» на базе Колледжа;

· организации в посещении мероприятия, проводимых Движением;

· организация выездных поездок на Форумы, образовательные сессии, проводимые Движением;
· участие в мероприятиях, проводимых Региональным отделением Движения.

5.11. ВОЛОНТЕРСКИЙ ОТРЯД «НАДЕЖДА»:

· воспитание толерантного отношения к обездоленным, людям с ограниченными возможностями,

· привлечение обучающихся к работе отряда;

· организация волонтерских акций в Колледже;

· организация и посещение приютом, домов престарелых, детских домов;

· организация волонтерских отрядов вне колледжа.
5.12. МОЛОДЕЖНЫЙ МЕДИАЦЕНТР КОЛЛЕДЖА:

· информационное сопровождение масштабных проектов образовательной организации и проектов с участием образовательной организации.

· информационное наполнение аккаунтов в социальных сетях собственным и сторонним мультимедийным контентом.

· подготовка информационных сообщений для размещения на официальном сайте и в официальных аккаунтах образовательной организации.

· фото- и видеосопровождение мероприятий и событий образовательной организации.

· инициирование и создание медиапроектов: выставок, конкурсов, мультимедийных продуктов.

· взаимодействие от имени образовательной организации со средствами массовой информации, пресс-службами органов государственной власти, местного самоуправления и иных организаций.

· участие в медиаконкурсах и фестивалях.
5.13. План работы органов ученического самоуправления составляется на учебный год, исходя из плана воспитательной работы колледжа и предложений органов самоуправления, и подписывается председателем ученического совета Колледжа.
5.14.  Члены ученического совета Колледжа, возглавляющие Сектора: 

· обеспечивают руководство деятельностью комитетов и выполнение ими планов и задач, поставленных ученическим советом Колледжа;

· анализируют работу соответствующего департамента;

· анализируют работу ученического самоуправления учебных групп;

· готовят предложения по проведению мероприятий департаментами;

· дают общественные поручения и задания учебных групп по направлениям деятельности департамента и заслушивают отчеты об их выполнении;

· организуют шефство старших учебных групп над младшими по вопросам деятельности департаментов. 

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ УЧЕНИЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ:
6.1. Имеют право:
· обращаться к любому работнику Колледжа с предложениями по проблемам, волнующим обучающихся;

· требовать обсуждения на заседании ученического совета Колледжа любого вопроса, если это требование поддерживает 1/3 часть членов ученического совета;

· принимать активное участие в работе любого органа ученического самоуправления в Колледже;

6.2.  Обязаны:
· присутствовать на каждом заседании ученического совета Колледжа;

· активно участвовать в обсуждении рассматриваемых вопросов;

· добросовестно выполнять поручения ученического совета Колледжа, председателя и заместителя председателя ученического совета Колледжа;

· проявлять самостоятельность, инициативу и организованность.
6.3. Члены Секторов: 

· вырабатывают и принимают решения по деятельности департамента в соответствии с определенным направлением;

· доводят принятые решения и задания до учебных групп;

· организуют выполнение принятого решения на уровне Колледжа и учебных групп;

· создают условия для выполнения решений ученического совета Колледжа;

· доводят до сведения комитета ученического совета Колледжа информацию о ходе выполнения учебными группами решений, ее анализ, учет, оценку деятельности, контроль;

· готовят аналитическую информацию и предложения по улучшению ученического самоуправления.

6.4. Решения органов ученического самоуправления принимаются открытым или тайным голосованием (по решению обучающихся).

6.5. Решения принимаются простым большинством, но мнение меньшинства должно выслушиваться и учитываться.

6.6. Работа органов ученического самоуправления осуществляется гласно, информация о планируемых и/или проведенных мероприятиях в обязательном порядке освещается на официальном сайте Колледжа, а также на страничках Колледжа в социальных сетях.

6.7. Организация деятельности ученического самоуправления Колледжа строится на основе соблюдения прав и интересов обучающихся и не входит в противоречие с Уставом колледжа и действующими нормативными правовыми актами Луганской Народной Республики.

6.8. Органы ученического самоуправления Колледжа несут ответственность за выполнение закрепленных за ними задач и функций.

6.9. В случае невыполнения возложенных на органы ученического самоуправления Колледжа задач и функций, они могут быть досрочно переизбраны в соответствии с установленными нормами о выборах ученического самоуправления.

6.10. Член ученического совета Колледжа может быть исключен из состава совета большинством голосов при: 

· не систематическом невыполнении возложенных на него обязанностей; 

· систематическом нарушении правил внутреннего распорядка Колледжа и/или дисциплины; 

· непосещении заседаний ученического совета Колледжа более 3 раз без уважительной причины;

· бездействии и безынициативности.
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